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Introduccion

Introduccion

La Categorl'a de Desempeiio es el resultado de una evaluacion integral que
busca promover la mejora continua.

Clasificacion SEP Categoria de desempefio
Auténomo Desempefo alto
Emergente Desempefio medio
Emergente Desempenio medio bajo
En recuperacion Desempefiio insuficiente
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ESPECIALIDAD

MENCION

TITULO AL QUE OPTAN

GASTRONOMIA

COCINA

Técnico de Nivel Medio en
(Gastronomia Mencion Cocina

PASTELERIA Y REPOSTERIA

Téenico de Nivel Medio en
Gastronomia Mencion
Pasteleria y Reposteria

ATENCION DE ENFERMERIA

ENFERMERIA

Técnico de Nivel Medio en
Enfermeria Mencion
Enfermeria

ADULTO MAYOR

DB 2025

Técnico de Nivel Medio en
Enfermeria Mencion Adulto
Mavor




Datos Generales
I

Matricula 595

Hombres 221 595
Mujeres 374
Etnia 9

Extranjeros 83

Cifras Institucionales Totales

Estudiantes programa Integracion Escolar 63

Estudiantes Permanentes 40

Estudiantes Transitorios 23
Estudiantes Prioritarios 418 (65,5)
IVE 91%
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Planta de Funcionarios

Cifras Institucionales

Docentes Directivos 5

D t
ocentes 50

Asistentes de la educacién 26
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Liderazgo

El area de Liderazgo comprende
los procedimientos desarrollados
por el equipo directivo para
orientar, planificar, articular y
evaluar los procesos
institucionales; asi como también
conducir a los actores de la
comunidad educativa al logro de
los objetivos y metas
institucionales.
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Indicadores de eficiencia interna

97% de
cumplimiento
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Matematica
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OCo

Autoestima académicay
motivacion escolar

« Autopercepcion y autovaloracion  69(-1)
académica

» Motivacion escolar  72(-2)

Participacion y formacion
ciudadana 72(0)

- Sentido de pertenencia
« Participacion 72(-1)
- Vida democratica

74(0)
DB 2025

Co

Climade con}vivencia escolar
+ Ambiente de respeto ~ 63(-3)

+Ambiente organizado  75(-4)

» Ambiente seguro
68(-8)

Habitos de vida saludable
» Habitos de autocuidado
« Habitos alimenticios

» Habitos de vida activa 67(0)

76(0)

T4(-4)
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DB 2025

Alumnos Matriculados 4° medios 112
Alumnos Inscritos pararendicion 108
PAES

Alumnos inscritos pero no rindieron 32
ninguna prueba

Alumnos que rindieron la PAES 76
efectivamente

Alumnos con el minimo puntaje para 38
postular

Mejor puntaje PAES (LC y M1) 717
Alumnos que no quisieron compartir 28
Su puntaje con la Unidad educativa

Alumnos a los cuales se les puede 48
visualizar su puntaje

Mejor puntaje en competencia lectora 785
Mejor Puntaje Matematical 674
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-- Gastronomia Enfermeria
66

DB 2025
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Indicadores Observacion, Cantidad

Entrevista apoderados 750 entrevistas (convivencia escolar) / 526
entrevistas de jefatura de curso .

N° de casos derivados a CORMUN 2 casos. Otros, 3 Corresponde a requerimientos
que fueron derivados desde la superintendencia.

N° de reuniones apoderados 3 Reuniones en el 1er Semestre y 5 reuniones en el
2do. Semestre
Cantidad de acciones Plan de 7de?7

Gestion Convivencia Escolar

Cantidad de casos derivados a Salud 2

Mental

Cantidad de casos judicializados y/o 10

derivados tribunal de familia

Cantidad de talleres realizados en 4 talleres con tematicas sobre buen trato, altas
consejo de profesores expectativas y sobre motivacion
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Presidente de la Republica
Indigena

Beca Practica Técnico Profesional (BPTP)
$65.000 a Cuenta Rut del Banco Estado

Estudiantes con beneficio transporte 97

El nuUmero de raciones diarias son:
Desayunos: 390

Almuerzos: 390

Tercera Colacion: 25

Para reforzamiento alumnos:
colaciones: 21

DB 2025

6
10

85

Afecciones ala columna; 11
Oftalmologicas: 46
1

Ootorrino:;
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ENTREGA DE
BENEFICIOS
PRO-

RETENCION
2024

DB 2025

Beneficios Entregados ano 2024 (Primer Semestre)

Utiles de Aseo Personal 92
Utiles Escolar 63
PC Portatil 24
Apoyo Pasaje Escolar 66
Delantal Blanco 37
Uniforme Escolar 92
Polera Institucional 92
Uniforme Educacion Fisica 55
Poleron Azul 55
Uniforme Salud S7
Polar Celeste 33
Oximetro 33
Uniforme Gastronomia 45
Zapato Cocina 22
Utensilios de Cocina 22
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Convivenciay salud

Fortalecimiento de
los aprendizajes

Asistenciay Re

DB 2025

mental

vinculacion

Se logra establecer en un 70% a nivel de 1°
medios acuerdos de reglas internas para la
sana convivencia.

Disminucion de repitentes.
Acortar brechas de aprendizaje.

Del 60% de los estudiantes con asistencia
grave (bajo el 85%) se logro el rescate de un
35% subir la asistencia.
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1°M
2°M
3°M
4° M
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2023
92 %
95 %
92 %
99 %

2024
(95) 91 %
(98) 94 %
(95) 97 %
(99) 97 %

2025
95 %
95 %
98 %
98 %

2023
9,5 %

APROBACION

2024
(5) 9,6%

2025
S5 %
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Aspecto
socioemocional

Apoyo psicopedagoégico fueron de estudiantes de 1° a 4° medio

y

100% = 83
Alumnos

Situacion Académica 2024

® Alumnos(as)

Egresados
m Alumnos(as)

Repitentes

A
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* Primer lugar en campeonato comunal voleibol masculino , tercer
lugar voleibol femenino.

« Serepresenta alos liceo de CORMUN compite en la final
comunal de voleibol masculino quedando en segundo lugar.

* Primer lugar en olimpiadas técnicos profesionales en donde se
incluye deportes de damay varon en las categorias voleibol,
basquetbol y futbolito.
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Dimension de Gestion de Recursos, Recursos Humanos - Recursos Financieros, materiales y Tecnologicos -

k| \

Gobierno
Sy, de Chile

Superintendencia
de Educacion

Ingresos

. SUBVENCIONES ESPECIALES

- RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES ¥ PAGOS MANUALES

. OTROS INGRESOS

- SALDO INICIAL

. INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS

_ AJUSTES POR RECTIFICACION

_ AJUSTES POR RECTIFICACION - REGULARIZACIONES BASE DE DATOS
_OTROS AJUSTES POR RECTIFICACION

. OTROS AJUSTES

W om o~ mm B W N =

$ 267 317.393
$-1978.874
$0

$ 161.501.055
$0

$0

$0

$0

$0

Gastos

1. GASTOS REMUNERACIONALES

2. OTROS GASTOS EN PERSOMNAL

3. APORTES PREVISIOMALES

4. ASESORL@ TECNICA ¥ ACTIVIDADES DE INFORMACION ¥
ORIENTACION

5. GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

6. GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOY O PEDAGOGICO

7. GASTOS BIENESTAR ALUMMNOS

8. GASTOS DE OPERACION

9. SERVICIOS BASICOS

10. ARRIENDOS DE INMUEBLES

11. ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES

12. GASTOS EN CONSTRUCCION ¥ MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA
13. GASTOS MANTENCION ¥ REPARACION DE BIEMES MUEBLES
14. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

15. EGRESOS POR RECURSO0OS CENTRALIZADOS

Total $ 426.839.574

$114.124.596
$0

$ 3.918.849

$ 497 497

$ 10997 163
$ 12184 523
$ 8633222
$ 46.108.324
11183517
$ 38235

30

$ 2267 445
$ 565.250

$ 493 383

$ 8.132.459

Total $ 219.144. 463

Saldo Final del Periodo

$ 207.695.111

DB 2025
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42.621.334

DB 2025

PLAN DE COMPRA 2024
LO QUE LLEGO HASTA 06/11/2024

01.- Taller de Gastronomia Abril/Noviembre para compra insumos $ 4.700.000.-

02.- Resma Tamario Carta/Oficio

03.- Servicio Vacunatorio Atencién Enfermeria
04.- Vale Carga Gas Laboratorios de Gastronomia
05.- Toner Xerox Impresora UTP

06.- Cilindro Gas Taller Gastronomia

07.- Material Libreria y Didéactico PIE

08.- Contenedores Basura

09.- Compra Impresoras PIE

10.- Tintas Impresoras Canon

11.- Tintas Impresoras Epson y Canon

12.- transporte escolar Marzo-Diciembre 2024.

$ 1.635.655.-
$ 5.350.000.-
$ 936.930.-
$ 1.180.700.-
$ 1.849.995.-
$ 788.345.-
$ 606.864.-
$ 719.712.-
$§ 88.780.-
$ 94.062.-
$ 24.670.291.-
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CENTRO DE ESTUDIANTES

Estado Financiero.
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Logros de
Aprendizaje -
Logros

Institucionales -
Satisfaccion de la
Comunidad
Educativa

PACE CUrsos N° de Habilitados | Matriculados
El Programa de Acceso a alumnos | PACEy en
la Educacion Superior Inscritos | postulados | Educacion
tiene como objetivo Superior
asegurar: La preparacion P
de los y las estudiantes 4° Medios 112 30 21
que cursan terceroy
cuarto medio

3° Medios 157

DB 2025
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Desafios

ASISTENCIA

APRENDIZAJES

CONVIVENCIA |
Evaluacion de v

INFRAESTRUCTURA

Mejora espacios ,optimizacion >
de los recursos

(—

percepcion;
comunidad ,mejora
de IDPS
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Menos del 85% anual=el estud. Falto 3

dias al mes, es decir 30dias al ano, un
mes y medio de clases

Resultados

esperado en relacion a la
asistencia de los estudiantes
2025, 90% minimo
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