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RBD :  2111 -3

Nombre director/a: 
Dagoberto Barrios G.

Categorización del 
establecimiento: Medio-Bajo 
esta categoría muestra que 
nuestros estudiantes obtienen 
resultados por debajo de lo 
esperado en aspectos académicos 
o de desarrollo personal y social, 
considerando el contexto 
sociodemográfico en el que se 
desarrollan.
Nota: la Categoría de Desempeño 2019 utiliza datos 
hasta 2018.

DB 2025

La Categoría de Desempeño es el resultado de una evaluación integral que

busca promover la mejora continua.
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Nuestro liceo fue fundado en el 

año 1966, es un establecimiento 

educacional de Enseñanza 

Media, Modalidad Técnico-

profesional, dependiente de la 

CORMUN de Rancagua.

Desde el año 1999 imparte las 

Especialidades “Atención de 

Enfermería” y “Servicio de 

Alimentación Colectiva” y, desde 

el año 2006, “Atención de Adultos 

Mayores”.

En el año 2013 hubo un cambio 

en las bases curriculares para la 

Formación Diferenciada Tp (D. S. 

Nº 452/2013, el cual entró en 

vigencia a partir del año 2016, 

quedando nuestras 

especialidades;
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Datos Generales 
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Cifras Institucionales Totales

Estudiantes programa Integración Escolar 63

Estudiantes Permanentes 40

Estudiantes Transitorios 23

Estudiantes Prioritarios 418 (65,5)

IVE 91%

Matricula 595

595Hombres 221

Mujeres 374

Etnia 9

Extranjeros 83
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Planta de Funcionarios
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Cifras Institucionales

Docentes Directivos 5

Docentes
50

Asistentes de la educación 26
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DIMENSIONES 
DEL SISTEMA DE 

ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD
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El área de Liderazgo comprende 
los procedimientos desarrollados 
por el equipo directivo para 
orientar, planificar, articular y 
evaluar los procesos 
institucionales; así como también 
conducir a los actores de la 
comunidad educativa al logro de 
los objetivos y metas 
institucionales.

Liderazgo

6



DB 2025

Indicadores de eficiencia interna 

Convenio de desempeño

El convenio de

desempeño es un

instrumento de gestión que

Orienta al alto directivo

Público en el cumplimiento

de     los desafíos que le 
exige su cargo. 

97%  de 

cumplimiento 
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Informe 
SIMCE
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SIMCE 

Matemáticas
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Resultados de 
los Indicadores 
de Desarrollo 
Personal y 
Social
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69(-1)

72(-2)

72(0)

72(-1)

74(0)

63(-3)

75(-4)

68(-8)

76(0)

67(0)

74(-4)

69(-2)

73  (-3)

69(-6)

72(0)
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Alumnos Matriculados 4º medios 112

Alumnos Inscritos para rendición 

PAES

108

Alumnos inscritos pero no rindieron 

ninguna prueba

32

Alumnos que rindieron la PAES 

efectivamente

76

Alumnos con el mínimo puntaje para 

postular

38

Mejor puntaje PAES (LC y M1) 717

Alumnos que no quisieron compartir 

su puntaje con la Unidad educativa

28

Alumnos a los cuales se les puede 

visualizar su puntaje

48

Mejor puntaje en competencia lectora 785

Mejor Puntaje  Matemática 1 674



Titulados
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Titulados Estudiantes Especialidades

Gastronomía Enfermería

Año 2023 100 34 66

Año 2024 105 41 64
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CONVIVENCIA ESCOLAR  
Y APOYO A LOS 
ESTUDIANTES,  
Convivencia Escolar · 
Formación Personal y 
Apoyo a los Aprendizajes 
de los Estudiante

Indicadores Observación, Cantidad

Entrevista apoderados 750 entrevistas (convivencia escolar) / 526 

entrevistas de jefatura de curso .

N° de casos derivados a CORMUN 2 casos. Otros , 3  Corresponde a requerimientos 

que fueron derivados desde la superintendencia.

N° de reuniones apoderados 3 Reuniones en el 1er Semestre y 5 reuniones en el 

2do. Semestre

Cantidad de acciones Plan de 

Gestión Convivencia Escolar 

7 de 7

Cantidad de casos derivados a Salud 

Mental 

2

Cantidad de casos judicializados y/o 

derivados tribunal de familia

10

Cantidad de talleres realizados en 

consejo de profesores 

4 talleres con temáticas sobre buen trato, altas 

expectativas y sobre motivación  
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Becas 

Presidente de la República 6

Indígena 10

Beca Práctica Técnico Profesional  (BPTP)
$65.000 a Cuenta Rut del Banco Estado 85

Estudiantes con beneficio  transporte   97 

El número de raciones diarias son:

Desayunos: 390

Almuerzos: 390

Tercera Colación: 25

Para reforzamiento alumnos:  

colaciones: 21
Afecciones a la columna: 11

Oftalmológicas: 46

Otorrino: 1



ENTREGA DE 
BENEFICIOS 
PRO-
RETENCIÓN
2024
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Eje del plan de 
reactivación 

Impacto 

Convivencia y salud 
mental 

Se logra establecer en un 70% a nivel de 1º 
medios acuerdos  de reglas internas para la 
sana convivencia.

Fortalecimiento de 
los aprendizajes 

Disminución de repitentes.
Acortar brechas de aprendizaje.

Asistencia y Re 
vinculación 

Del 60% de los estudiantes con asistencia 
grave  (bajo el 85%)  se logró el rescate de un 
35% subir la asistencia.
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GESTIÓN 
CURRICULAR : 
Organización 
Curricular, 
Preparación de la 
Enseñanza, Acción 
Docente en el Aula, 
Evaluación de la 
Implementación 
Curricular

APROBACIÓN

2023 2024 2025

1° M 92 % (95) 91 % 95 %

2° M 95 % (98) 94 % 95 %

3° M 92 % (95) 97 % 98 %

4° M 99 % (99) 97 % 98 %

REPITENCIA

2023 2024 2025

9,5 % (5) 9,6% 5 %

17



Aspecto 
socioemocional
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El DIA tiene como 
propósito  monitorear 
internamente los 
aprendizajes académicos  y 
lo socioemocional de los 
estudiantes.
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Apoyo psicopedagógico  fueron de       estudiantes de 1° a 4° medio

Situación Académica  2024   

Alumnos(as)
Egresados
Alumnos(as)
Repitentes

22 alumnos 

61 alumnos

100% = 83 

Alumnos



Acle 

• Primer lugar en campeonato comunal voleibol masculino , tercer 

lugar voleibol femenino.

• Se representa a los liceo de CORMUN compite en la final 

comunal de voleibol masculino quedando en segundo lugar. 

• Primer lugar en olimpiadas técnicos profesionales en donde se 

incluye deportes de dama y varón en las categorías voleibol, 

basquetbol y futbolito.



Dimensión de Gestión de Recursos, Recursos Humanos · Recursos Financieros, materiales y Tecnológicos · 
Procesos de 

El área de Recursos 
envuelve la totalidad de las 
prácticas realizadas en el 
establecimiento para 
asegurar tanto el 
desarrollo de docentes y 
asistentes de educación 
como la organización y 
optimización de los 
recursos en función del 
logro de los objetivos y 
metas institucionales.
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42.621.334
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CUENTA CENTRO 
ESTUDIANTES 
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CUENTA CENTRO  DE 
PADRES 



Gestión de 
Resultados 

Logros de 
Aprendizaje · 
Logros 
Institucionales · 
Satisfacción de la 
Comunidad 
Educativa
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PACE 

El Programa de Acceso a 

la Educación Superior 

tiene como objetivo 

asegurar: La preparación 

de los y las estudiantes 

que cursan tercero y 

cuarto medio.

cursos Nº de 
alumnos 
Inscritos

Habilitados
PACE y 
postulados

Matriculados 
en 
Educación 
Superior

4º Medios 112 30 21

3º Medios 157 _____ ____



Desafios

ASISTENCIA 
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APRENDIZAJES

INFRAESTRUCTURA

CONVIVENCIA

Meta comunal 2024: 84%

2025: 87%

El 41% asistencia crónica

Disminuir 30%

DIA: marzo-julio-diciembre 
Evaluación de 

percepción; 

comunidad ,mejora 

de IDPS

Mejora espacios ,optimización 

de los recursos 
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Estrategias; ejes claves 

Menos del 85% anual=el estud. Falto 3 

días al mes, es decir 30días al año, un 

mes y medio de clases 

• Valor por el aprendizaje

presencial

• Conexión emocional y

social

• Compromiso familiar y

comunitario

• Reconocimiento y

motivación

• Acompañamiento y

seguimiento
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Resultados 

esperado en relación a la 

asistencia de los estudiantes 

2025,       90%  mínimo 



Gracias 
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